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Lectori salutem!

Tisztelt Ugyfeleink! Kedves Barataink!

A kdézelmult legnehezebb, 2011-es éve utan nem zartunk kdnnyl évet 2012-vel sem. De rendszerkutatéi és
-fejleszt6i munkank kezdi meghozni elsé eredményeit. A fizika, kibernetika, iranyitadselmélet eredményeit, (j
modelllek és mddszerek lehetéségeit minél szélesebb kérben, és Ugyfeleink szamara minél kézvetlenebb
gyakorlati eredmények elérése érdekében igyekszink képzéseink és konzultacidink soran megmutatni,
atadni.

Minden jel arra mutat, hogy a tudomany fejlédésével és féleg a valsagos évek kovetkeztében az lzleti
tanacsadasban, tamogatasban szakmank egészére nézve igen faradsagos, de hasznos paradigmavaltason
megylnk keresztiil. Egy tavaszra tervezett tanacsadoi konferencia-eléadasunk cimében ezt a kérdést igy
jellemeztiik: ,Halat, halét, vagy haloszoévést?” Ertelemszeriien, mi a ,halészévés” mellett tessziik le a voksot,
Ugyfeleink szamara a ma elérhetd tudas és készség halmaz szamukra legfontosabb alapjainak és
ujdonsagainak megszerzésében kivanjuk 6ket segiteni. A Ziegler Consulting munkajaval ezen a téren is
szeretnénk élenjaréva lenni, rendszerelméleti kutatasi alapjainkat, eredményeinket minél szélesebb kori
oktatasra, képzésre, és Uj gazdasagi modell- és modszerfejlesztésre koncentralni.

Oszintén reméljik, hogy megbizasaikkal tovabbra is megkeresnek, munkankkal eredményeikhez
hozzajarulhatunk.

Sikerekben gazdag és szerencsés Ujévet kivanva,
tisztelettel Udvozli Ondket a Ziegler Consulting két alapitéja:

Szecsei Ferenc és Ziegler Eva

Rovid szakmai visszatekintés,
2013-es tervek

Képzés, oktatas, tréning

,,Rend és rendszer” képzési blokkunkban teljeskorivé valt a képzések kore. A rendszertudomany
harom f6 terlletének, a rendszerelméletnek, iranyitaselméletnek, és informacidéelméletnek alapjairdl
adunk alap-, k6zép-, fels6-, vagy expert szint(i ismereteket.

Sajat rendszeralapu fejlesztésink ,,SGS” , azaz a ,Rendszer a nagyrendszerekben” modell, valamint

az ,,SnF”, vagyis a ,,Négyzetek és keretek” moédszer, amelyek tobb rajuk épulé 6nallé alkalmazast,
céges program lehet6séget, és Rendszercoaching™ megoldast alapoznak meg.

A képzések, oktatasok, és a rajuk épulé tanacsadoi, konzultaciés munkak egyarant modularis szerkezetiek,
a Megrendel6 igénye és id8beosztasa szerint rugalmasan alakithatoak.

Copyright®© 2003 Ziegler Consulting® Minden jog fenntartva
contact@zieglercons.com

1-


mailto:contact@zieglercons.com

Tanacsadas, konzultacid, coaching

Az onallo alkalmazasokra néhany példa dj kinalatunkbol:
Helyzet térkép
Pro-aktiv hatastanulmany és stressztesztelés
Varatlan események kezelése
Mediatori tamogatas,
Kintlévéség kezelés

Céges prog ramjaink képzések, tréningek és konzultacio-tanacsadas blokkokbdl igény szerint
modularisan épitheték fel. Néhany cégeknek szo6lé programlehetdéség példaként:

,»A rend vilaga” el6adas

»Rend és rendszer a mindennapokban” executive gyakorlat

»Ugras a jovébe” tervezési gyakorlat

»Merre lépjek?” Valtas, valtozas felkészulés és menedzselés tobb szinten

»Megoldasok, ha mar baj van” Valsagkezelés rendszeralapokon

Csapat és Munkatars tréningek

Rendszerkommunikacids tréningek

Rendszercoaching"‘" madszeriink igény és Ugyfél szeint tébb szempontbdl adhat sgitséget:
Executive Rendszercoaching™
Rapid Rendszercoaching™
Business Rendszercoaching™
Life Rendszercoaching™
Team & Cooperation Rendszercoaching™

Fontosabb egyetemi oktatasok, konferencia eléadasok

A rendszerelmélet alapjai és a komplex rendszerek — MSc.tantargy — Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr
Pénzigyi informatika — MSc. tantagy — Széchenyi Istvan Egyetem, Gy6r

Kommunikaciés Gyakorlat — BSc. tantargy — Budapesti Corvinus Egyetem

Egy uj megkozelités: rendszerelmélet alapu emberi er6forras- és idégazdalkodas —
Egy gyakorlati modell alapjai; ,Taylor utan 100 évvel’- Vezetéstudomanyi és emberi eréforras
kihivasok a 21. szazad elején -Szeged, 2011

Valtas-, valtozas-, valtoztatas-, és valsagmenedzsmentet megel$z6 Iépések gyakorlati kezelése — EQy
uj megkozelitési, rendszerelmélet alapu emberi eréforras- és idégazdalkodas modell

és modszer ujabb alkalmazasa; 2. Vezetéstudomanyi konferencia ,Vezetés és hatékonysag Taylor
utan 101 évvel’ — Szeged, 2012

Rendszertudomany - Gjragombolva - a valés komplex rendszerek miikodése az Uj fizikai ismereteink
tiikkrében; V1. Régiok a Karpat-medencén innen és tul - Nemzetkdzi tudomanyos konferencia
— Kaposvar 2012

Komplex valés rendszereink miikodése a mai fizika tilkkrében — MSc. el6adas — Szent Istvan Egyetem
2012

Halat, halét, vagy halészovést? — Tervezet - (Gondolatok: Ugyfél és tanacsadé mai globélis viszonyaink
kozt sziikségszerlien radikalisan atalakuld, megujuld kapcsolatara nézve mit kaphatunk mindkét fél részére
a tudomany mai ismereteitsl, Gj moédszertanok és modellek alapjai, a lehetséges innovativ kapcsolati
megoldasok iranyai és azok gyakorlati hatuliitéi...); ,Innovacié — megujulas — ndvekedés” VI. Orszagos
Tanacsadoi Konferencia — Budapest 2013 marcius
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